
A l’occasion des 20 ans
du Mastère Spécialisé Management
des Hommes et des Organisations…

Réseau “Référence RH”

Les Professeurs Nicole Aubert et Bernard Galambaud

organisent une conférence-débat

SOUFFRANCE AU TRAVAIL :
QUELS REMÈDES ? QUELLES ACTIONS ?

Mercredi 11 Mars à 18h 30
Auditorium Vital-Roux

Avec la participation de

Eric ALBERT, Directeur de l’Institut Français d’Action sur le Stress Vincent de GAULEJAC, Professeur à l’Université Paris 7
Nicole AUBERT, Professeur à ESCP-EAP Jean-Baptiste LABRUSSE, DRH, Lilly France
Olivier GALAMAND, Médecin du Travail, (IBM...) Didier LEGRAND, Responsable Gestion RH France, BNP Paribas

Cette conférence sera suivie d’un cocktail.
R.S.V.P. avant le 6 mars 2009 : msevents@escp-eap.net



Parmi les ouvrages publiés sur ce thème par
les intervenants au débat :

Nicole Aubert :
Le Coût de l’Excellence
(avec Vincent de Gaulejac, Le Seuil, 2007),
Le Culte de l’Urgence, la société
malade du temps
(Flammarion, 2003),
Le Stress professionnel
(avec Max Pagès, Klincksieck, 1986)

Eric Albert :
N’obéissez plus
(avec Daniel Nguyen Nhon,
Editions d’Organisation, 2001)
Pourquoi j’irais travailler ?
(avec plusieurs coauteurs, Eyrolles, 2003),
Le Manager durable,
Editions d’Organisation, 2004)

Vincent de Gaulejac :
La Société malade de la Gestion,
Le Seuil, 2005,
Le Coût de l’Excellence
(avec Nicole Aubert, Le Seuil 2007)

Course inlassable à la productivité dans le contexte d’une mondialisation

toujours plus âpre, surcharge de travail et pression à la performance, stress

permanent et travail dans l’urgence, dégradation des conditions de travail dans

un contexte de restructurations économiques… Innombrables sont

les facteurs qui ont contribué à faire apparaître au premier plan une

augmentation massive de la souffrance au travail. L’épidémie de suicides sur

le lieu de travail qui ont eu lieu depuis 2006 et dont la presse s’est fait

largement l’écho a révélé ce phénomène avec une acuité particulière.

Devant l’ampleur du problème, devenu une préoccupation nationale, un certain

nombre d’entreprises s’efforcent de réagir : quels remèdes peut-on apporter,

quelles actions peut-on mettre en place pour tenter d’endiguer, prévenir et

soulager une souffrance devenue, parfois, extrême ?

C'est pour répondre à ces questions que le Mastère Spécialisé Management

des Hommes et des Organisations organise ce débat. Il s'inscrit dans le cadre

de la semaine RH du réseau Référence RH.

ESCP-EAP
79 avenue de la République

75011 - métro Rue Saint Maur
Contact : msevents@escp-eap.net


